ALLEGATO B 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI per l’incarico di TUTOR INTERNO per la costituzione della 
Comunità di Pratiche per l’Apprendimento
Progetto: “Guidare il cambiamento”

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P38783     CUP: I64D23003670006

CANDIDATO/A____________________________________________________________________​​_
	DESCRIZIONE
	VALUTAZIONE
	n. riferimento nel Curriculum
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio assegnato dall’Istituto

	Titoli culturali
	
	
	

	Laurea vecchio ordinamento o laurea nuovo ordinamento di secondo livello
	110 con lode: punti 10
105 — 110: punti 9
100 — 104: punti 8
Minore di 100: punti 7
	
	
	

	Laurea triennale (in alternativa al precedente titolo)
	110 con lode: punti 7
105 — 110: punti 6
100 — 104: punti 5
Minore di 100: punti 4
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore (in alternativa ai precedenti titoli)
	Punti 4
	
	
	

	Dottorato, corso di perfezionamento di durata non inferiore a un anno, master, corso di specializzazione su tematiche inerenti alla innovazione didattica o digitale (1500h e 60 CFU)

(si valuta un solo titolo per anno)
	Punti 3 per ogni titolo, fino a un massimo di 5 punti
	
	
	

	Corsi di formazione specifici su tematiche inerenti alla innovazione didattica o digitale

(corsi con minimo di 15 ore)
	Punti 5 per ogni attestato fino
a un massimo di 15 punti
	
	
	

	Certificazioni informatiche (ECDL, NUOVA ECDL, MICROSOFT, EUCIP, IC3, MOUS, CISCO, PEKIT, EIPASS, EIRSAF)
	Punti 1 per ogni certificazione di livello intermedio, punti 2 per ogni certificazione di livello avanzato o expert, fino a un massimo di 10 punti
	
	
	

	Esperienze professionali
	
	
	

	Animatore digitale

(si valuta una sola esperienza per anno)
	Punti 5 per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti
	
	
	

	Componente team digitale

(si valuta una sola esperienza per anno)
	Punti 5 per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti
	
	
	

	Esperienza documentata di docente tutor o esperto nei progetti PON/POR/PNRR/PNSD su tematiche inerenti alla innovazione didattica o digitale

(si valuta una sola esperienza per anno)
	Punti 5 per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti
	
	
	

	Incarichi documentati svolti all’interno delle istituzioni scolastiche (figure di sistema, funzioni strumentali, collaboratori del Dirigente Scolastico)
	Punti 1 per le figure di sistema

Punti 2 per le funzioni strumentali

Punti 3 per le collaborazioni con il Dirigente Scolastico

fino a un massimo di complessivi 10 punti
	
	
	


Il candidato dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato. 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizzo l’IISS “Lentini – Einstein” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
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